
	[image: C:\Users\T'rain\Desktop\логотип 2016 УКРТБдля документов.jpg]
	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
Уфимский колледж радиоэлектроники, телекоммуникаций и безопасности




	
	УТВЕРЖДАЮ
Зам. директора 
_____________ Л.Р. Туктарова
«29»августа 2017 г.









МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ

КУРСОВОЙ РАБОТЫ

ПМ «Организация производственной деятельности структурного подразделения»

МДК «Организация и планирование деятельности структурного подразделения»

специальность 11.02.11 «Сети связи и системы коммутации»

ДЛЯ СТУДЕНТОВ ОЧНОЙ  И ЗАОЧНОЙ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ








	
	СОГЛАСОВАНО
Зав. кафедрой
_____________ Л.К. Гурьева
РАЗРАБОТАЛ:
Преподаватель
_____________ Л.К. Гурьева






Уфа 2017 г. 
Рецензия 
на методические рекомендации для выполнения курсовой работы 
по специальности 11.02.11 «Сети связи и системы коммутации», разработанные преподавателем УКРТБ Гурьевой Л.К.
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ПРЕДИСЛОВИЕ 
Методические указания для студентов по выполнению курсовой работы являются частью основной профессиональной образовательной программы Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  Уфимский колледж радиоэлектроники, телекоммуникаций и безопасности по специальности СПО 11.02.11 «Сети связи и системы коммутации» в соответствии с требованиями  ФГОС СПО третьего поколения.
         Методические указания для студентов по выполнению курсовой работы  адресованы  студентам очной, заочной и заочной с элементами дистанционных технологий формы обучения.
         Методические указания созданы в помощь для самостоятельной работы, работы на занятиях, подготовки к курсовой работе, правильного составления отчетов.
          Приступая к выполнению курсовой работы, необходимо внимательно прочитать цель и задачи работы, ознакомиться с требованиями к уровню подготовки в соответствии с федеральными государственными стандартами третьего поколения (ФГОС-3), изучить порядок выполнения работы, выполнить задание работы и сделать вывод. 
          Курсовую работу необходимо выполнить и сдать в срок, установленный преподавателем.
Правила выполнения курсовой работы
1. Студент должен регулярно посещать консультации..
2. После выполнения курсовой работы студент должен представить отчет о проделанной работе.
3. Отчет следует выполнять на листах формата А4 с одной стороны листа.
4. Курсовая работа должна быть выполнена в компьютерном варианте.
Оценку по курсовой работе студент получает, если:
· студентом работа выполнена в полном объеме;
· студент может пояснить выполнение любого этапа работы;
· отчет выполнен в соответствии с требованиями к выполнению работы;
· студент отвечает на контрольные вопросы на удовлетворительную оценку и выше. 	

Внимание! Если в процессе выполнения курсовой работы  возникают вопросы, разрешить  которые самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю для получения разъяснений или указаний в дни проведения консультаций.


Обеспеченность занятия (средства обучения):
1. Учебно-методическая литература:

1. Е.В. Маевская. Экономика организации: Учебник / Е.В. Маевская.- М.:ИНФРА-М, 2018.-351с.- ISBN 12737/19026.
2. В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. Экономика предприятия: Учебник. Практикум/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов- 6-е изд., перераб. и доп. – М: КУРС: НИЦ ИНФРА-М., 2016. – 448 с.- ISBN 197-5-905554-67-4.  
Дополнительные источники:
1. Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова. Экономика организации: учеб.  пособие / Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова.- Ростов  н/Д : Феникс, 2016.- 382 с.- (Среднее профессиональное образование).- ISBN 978-5-222-255505-6.
Интернет ресурсы:
1. Педагогическое сообщество Екатерины Пашковой - PEDSOVET.SU. [Электронный ресурс] – режим доступа: http://www.pedsovet.su (2007-2017)
2. Электронный учебник по менеджменту. [Электронный ресурс] – режим доступа:  http://www.about-management.ru/
3. Электронно-библиотечная система. [Электронный ресурс] – режим доступа: http://znanium.com/

2. Лабораторное оборудование и инструменты:
   - Персональный компьютер;
   - Мультимедиа  проектор.
3. Калькулятор – простой.
            5. Карандаш простой, линейка, ручка.
Цели выполнения курсовой работы
Выполнение курсовой работы поможет студенту, закрепить пройденный материал, глубже осознать его, использовать теоретические знания в практической части курса, разобрать конкретные ситуации, возникающие в реально существующих российских организациях, определить область активного применения результатов проведённого исследования.
       Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:
Студент должен 
уметь: 
- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;
- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации обслуживания основного и вспомогательного оборудования;
- мотивировать работников на решение производственных задач.

знать: 
- Федеральный закон «О связи»
- основы предпринимательской деятельности;
- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов эксплуатации телекоммуникационных систем и информационно- коммуникационных сетей связи.


1 Структура курсовой работы
	№п/п
	Элемент структуры курсовой работы
	Объем (примерный), стр.

	
	Введение
	2

	1
	Прогнозирование обмена по видам услуг
	3

	2
	Планирование доходов
	3

	3
	План по труду
	4

	4
	Планирование себестоимости доходов
	4

	5
	Формирование прибыли и расчет рентабельности предприятий связи
	3

	6
	Анализ и оценка эффективности работы предприятия связи
	3

	
	Заключение
	2

	
	Список литературы
	1



Выполнение данной курсовой работы предусматривает анализ финансово-экономической деятельности организации (предприятия) связи. Дополнительные сведения для выполнения курсовой работы по вариантам даны в приложениях 1-6.













[bookmark: _GoBack]2 СОДЕРЖАНИЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Введение
Во введение следует дать комплексную характеристику производственно-хозяйственной деятельности организации связи.
1 Прогнозирование обмена по видам услуг
Определение числа услуг связи в натуральном выражении является одним из важнейших моментов текущей плановой работы организации. При планировании обмена (за основу берется исходящий платный обмен) применяется методология, которая используется в отрасли связи в течение длительного времени и обеспечивает достаточную точность плановых расчетов: 1.Определяются процентные соотношения (темпы роста или снижения) обмена последующего года к предыдущему за 2-3 предыдущих года.                                                    
2.Анализируются полученные темпы роста (или снижения), учитываются все факторы (внешние и внутренние), влияющие на величину обмена на плановый год.                                                                                
3.Определяется планируемый обмен как произведение ожидаемого обмена за текущий год и намеченного темпа роста (или снижения) обмена на плановый год. 
К внешним факторам, влияющим на величину обмена, относятся изменения в экономике района (рост населения, открытие новых учреждений, предприятий), улучшение пенсионного обеспечения, повышение материального уровня жизни людей, развитие связи с зарубежными странами и др.
К внутренним факторам, влияющим на величину обмена, относятся внедрение механизации и автоматизации в организации связи, улучшение качества услуг и обслуживания потребителей, реклама услуг связи, развитие сети пунктов связи, рост производительности труда и др.
Величина исходящего платного обмена за предыдущие годы и ожидаемое исполнение плана за текущий год представлены в Приложении I данных методических указаний.
На основании этих показателей определите планируемый исходящий обмен.
Расчеты необходимо дать по всем указанным показателям.
Составьте расчетную таблицу по форме таблицы 1.
       Таблица 1
	Обмен, тыс.ед.
	Обмен за предыдущие годы, тыс.ед.
	Темпы роста или снижения, %
	План обмена, тыс.ед.

	Наименование показателей
	1
	2
	Ожидаемый за текущий год
	2 к 1
	Текущий к 2
	на плановый
	

	






	
	
	
	
	
	
	



Проанализируйте полученные данные и наметьте мероприятия по повышению отдельных видов услуг.

2 Планирование доходов
Доходы, получаемые организацией связи за весь объем реализованных потребителям услуг по действующим тарифам, принято называть доходами от основной деятельности.
Доходы, полученные от предоставления разовых услуг связи, зависят от их количества и установленных тарифов.
Кроме того, в настоящее время многие организации связи могут получать доходы от других видов деятельности.
Планируются доходы исходя из спроса на услуги связи и прогнозируемой средней доходной тарифной таксы.
Планируемые доходы определяются по формуле:
[image: ],
где  [image: ]- планируемый исходящий обмен, тыс.ед.;
       [image: ]- средняя доходная такса, по каждому виду услуг, руб.
На основании показателей исходящего платного обмена (рассчитанного в предыдущем разделе) и средней доходной таксы (см. Приложение 2) определите доходы предприятия почтовой связи.
Для этого составьте таблицу по форме таблицы 2. Приведите пример расчетов по одному из показателей. Остальные показатели сведите в таблицу 2.
Таблица 2
	Наименование показателей
	Планируемый показатель

	
	Исходящий платный обмен, тыс.ед.
	Средняя доходная такса, руб.
	Сумма доходов, тыс.руб.

	



	
	
	

	Итого от услуг связи
	
	
	

	Доходы от предоставления нетрадиционных услуг связи
	
	
	

	Валовой доход
	
	
	


	

Анализ полученных результатов должен заканчиваться разработкой мероприятий по увеличению доходов.
	При разработке мероприятий по увеличению доходов следует иметь в виду, что в организациях связи на рост доходов большое влияние оказывает увеличение спроса на услуги связи.
Наметьте мероприятия по увеличению доходов.

3 План по труду и кадрам
Производительность труда зависит от объема создаваемых услуг и численности работников, занятых при их производстве. Показатель производительности труда определяется путем деления доходов за определенный период времени на среднегодовую численность работников.
	Для успешной работы в условиях рыночной экономики каждая организация связи должна иметь достаточное число работников соответствующих специальностей и квалификации.
	Определите на основании Приложения 3 плановую среднегодовую численность работников.
	Среднегодовая численность работников планового года определяется по формуле:
[image: ],
где[image: ]-численность работников на начало планового года, ед.;
[image: ]-соответственно увеличение или уменьшение работников в новом году, ед.;
n - число полных месяцев, оставшихся до конца года с момента увеличения или высвобождения работников, ед.;
12-количество месяцев в году, ед.
	Фонд оплаты труда на плановый год определяется на основании данных Приложения 3 по формуле:
	[image: ], 
где Зср.пл – среднемесячная заработная плата одного работника, тыс. руб.;
Рост среднемесячной заработной платы в процентах определяется на основании данных Приложении 3 и 6 по формуле:


На основании показателей Приложений 3 и 6 определить планируемую, текущую производительность труда и темпы прироста в процентах по сравнению с текущим годом по формулам:
[image: ],
где [image: ] -доходы планового года, тыс. руб.;
[image: ]  -среднегодовая численность работников планового года, ед.

   ,

где  к  - доходы текущего года, тыс. руб.;

к  - среднегодовая численность работников, ед.

[image: ]
где [image: ]- производительность труда планового и текущего годов, тыс. руб.
	Показатели, характеризующие эффективность роста производительности труда :
1. Условная численность работников определите по формуле:
[image: ].
2. Условная экономия штата, которая будет получена в плановом году в результате роста производительности, определяется по формуле:
Рэк.усл=Русл-Рпл.
3. Доля прироста доходов, которая будет получена в плановом году в результате роста производительности труда, определяется по формуле:

[image: ]
где %[image: ]и %[image: ]-прирост численности работников и доходов в плановом году по сравнению с текущим годом, %.
	Поясните экономический смысл полученного результата
4. Прирост численности работников и прирост доходов определяется по формулам:




где Рпл.тек - среднегодовая численность работников планового и текущего годов, ед.;
Дпл.тек – доходы планового и текущего годов, тыс. руб.
Укажите резервы роста производительности труда в организациях связи.

4 Планирование себестоимости доходов
Для составления плана-прогноза планируют затраты, необходимые для обеспечения производственной деятельности. Затраты планируются по каждой статье в отдельности, затем рассчитывается общая сумма эксплуатационных расходов, а также себестоимость 100 руб. доходов в планируемом периоде.
Определите планируемые затраты по следующим статьям:
Затраты на оплату труда (берутся из предыдущего 3 раздела);
Отчисления на социальные нужды включают отчисления по установленным нормам во внебюджетные фонды. Эти отчисления определяются от фонда оплаты труда по формуле :
[image: ]


где Ксоц - установленный норматив отчислений, %.
Сумма амортизационных отчислений на полное восстановление планируется исходя из среднегодовой стоимости основных фондов по каждому виду и норм амортизации. Данные приведены в Приложении 3. Расчет производится по формуле :
[image: ],
где [image: ] -среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб.;
Н - норма амортизации на полное восстановление, %.
Материальные затраты планируются на основе укрупненного измерителя 100 руб. доходов. Определите затраты по данной статье на основании данных Приложения 4.
Для определения затрат по этим статьям составьте таблицу по форме таблицы 3



Таблица 3 
	Статьи затрат
	Плановый год

	
	Затраты на 100 руб. доходов, руб.
	Доходы, тыс. руб.
	Общая сумма затрат по статье, тыс. руб.

	Материалы, топливо и запчасти
Электроэнергия
	
	
	

	Итого
	
	
	



Транспортные расходы и прочие расходы запланируйте на основании данных Приложения 4.
	После произведенных расчетов составьте сводную таблицу расчета эксплуатационных расходов по форме таблицы 4.
Таблица 4
	Статья затрат
	Сумма затрат, тыс. руб.
	Удельный вес, %

	1. Затраты на оплату труда 
1. Отчисления на социальные нужды 
1. Амортизационные отчисления 
1. Материальные затраты и электроэнергия 
1. Транспортные и прочие расходы 
	
	

	Всего                                                        
	
	


 На плановый год себестоимость единицы доходов определяется по формуле:


где Эпл - эксплуатационные расходы на производство, тыс. руб.;
Дпл - плановые доходы, тыс. руб.;
100 руб. – показатель, принятый за единицу доходов.
	На основании предыдущего расчета и показателя текущей себестоимости единицы доходов Приложения 6 определите процент снижения себестоимости единицы доходов в плановом году по сравнению с текущим по формуле:


где Стек, пл – себестоимость единицы доходов текущего и планового года, руб.
	Определите экономию (перерасход) затрат на производство, которая будет получена в плановом году вследствие снижения (роста) себестоимости единицы доходов по формуле:
Ээк = (Спл - Стек)[image: ]. 
	Используя данные таблицы 4 постройте диаграмму структуры эксплуатационных расходов.
     Наметьте пути снижения себестоимости единицы доходов организации связи.

5 Формирование прибыли и расчет рентабельности предприятия почтовой связи
Работа организаций в условиях рынка приводит к возрастанию роли прибыли. Прибыль является не только результатом производственно-хозяйственной деятельности, но и источником удовлетворения разнообразных потребностей организаций связи.
Прибыль организаций связи от реализации услуг связи определяется на планируемый период исходя из рассчитанных ранее показателей по формуле:
Пр = Др – Эр, 
где Др – доходы от реализации услуг, тыс. руб.;
Эр – эксплуатационные расходы, тыс. руб.
	Общая сумма прибыли, получаемая организацией связи в результате его производственно-хозяйственной деятельности включает  прибыль от реализации услуг, внереализационых операций, подсобных производств и называется балансовой прибылью организации и определяется по формуле:
Пб = Пр + Пвн + Ппр.
где Ппр – прибыль от прочих хозяйств, тыс. руб.;
Пвн – прибыль от внереализационных операций (прибыль, полученная по акциям и иными ценным бумагам), тыс. руб.
	На основании исходных данных Приложения 5 и балансовой прибыли определите прибыль, облагаемую налогом на плановый год по формуле:
Побл = Пб – Пльг – Пвн,
где Пльг – льготы по налогу на прибыль, тыс. руб.
Организация связи, получившие прибыль, обязаны часть ее перечислить в бюджет в виде налога по формуле:
[image: ]
где [image: ]- основная ставка налога, %;
[image: ]- ставка налога на прибыль, полученную по ценным бумагам, %.
Прибыль, остающаяся в расположении организации связи, определяется по формуле:
Пост = Пб – Пбюд.
Рентабельность на плановый год определяется по формуле:
[image: ]
Рентабельность отражает качественные и количественные стороны деятельности организации связи, является обобщающим показателем её деятельности.
Поясните экономический смысл полученного результата.

6 Оценка эффективности работы организации связи
В данном разделе следует составить по основным показателям аналитическую таблицу по форме таблицы 5 и сделать соответствующие выводы об эффективности работы организации связи, наметить мероприятия, направленные на обеспечение выполнения плана прогноза экономического и социального развития.
Таблица 5
	Наименование показателей
	Текущий год
	Плановый год
	В процентах к предыдущему году, %

	1. Доходы, тыс. руб.
1. Производительность труда,
тыс. руб.
1. Численность работников, ед.
1. Среднемесячная заработная плата, тыс. руб.
1. Себестоимость единицы доходов, руб.
1. Прибыль, тыс.руб.
1. Рентабельность, %.
	
	
	



Чтобы определить прибыль организации на текущий год, необходимо произвести расчет эксплуатационных расходов текущего года по формулам :   


Отсюда :


Прибыль на текущий год определяется по формуле :


Рентабельность на текущий год определяется по формуле :


Заключение
Сделать по полученным результатам анализ эффективности работы организации связи.








Приложение 1
Данные по исходящему платному обмену за предыдущие годы
	Наименова-ние показателей
	Год
	Номер варианта

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Обмен 1
	1
2
Текущий год
	2793,3
2559,9
2384,5
	3020,6
2895,5
2710,0
	1819,0
1672,1
1663,2
	2728,2
2655,1
2565,2
	2619
2113
   2195,1
	2762,5
2605,7
2456,3
	2550,5
2081,2
2145,9
	2457,3
2356,6
2323,4
	2239,6
2220,1
2200,0
	 2348,0
2331,0
2270,5

	Обмен 2
	1
2
Текущий год
	68,5
71
74,7
	54,5
55,8
57,3
	38,3
38,6
39,4
	20,2
20,8
19,7
	5,4
6,9
8,8
	29,0
28,7
30,2
	5,8
6,9
39,3
	26,5
27,1
28,7
	25,9
26,5
27,7
	35,4
37,9
39,5

	Обмен 3
	1
2
Текущий год
	110
111
113
	105
107
111
	109
115
117
	180
180
185
	50
52
68
	110
121
126
	53
59
65
	65
68
73
	52
57
66
	175
181
180

	Обмен 4
	1
2
Текущий год
	115,0
114,2
111,4
	99,4
96,5
94,5
	112,3
106,8
102,7
	104,9
104,1
102,0
	125,2
115,8
111,4
	114,1
112,6
114,5
	116,8
114,5
113,4
	101
94,5
92,7
	123
117,3
114,9
	124,9
115,6
109,1

	Обмен 5
	Обмен за текущий год
	
134
	
110
	
116,0
	
118,1
	
100,5
	
126,0
	
148,9
	
111,0
	
131,0
	
138,2


	Обмен 6
	Обмен за текущий год
	
1245

	
1138
	
1255
	
1171
	
1100
	
1370
	
1210
	
1216
	
1429
	
1321



	Наименова-ние показателей
	Год
	Номер варианта

	
	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Обмен 1
	1
2
Текущий год
	2993,3
2759,9
2584,5
	3220,6
3095,5
2910,0
	2019,0
1872,1
1863,2
	2928,2
2855,1
2765,2
	2819
2313
2395,1
	2962,5
2805,7
2656,3
	2750,5
2281,2
2345,9
	2657,3
2556,6
2523,4
	2439,6
2420,1
2400,0
	2548,0
2531,0
2470,5

	Обмен 2
	1
2
Текущий год
	70,5
73
76,7
	56,5
57,8
59,3
	40,3
40,6
41,4
	22,2
22,8
21,7
	7,4
8,9
10,8
	31,0
30,7
32,2
	7,8
8,9
41,3
	28,5
29,1
30,7
	27,9
28,5
29,7
	37,4
39,9
41,5

	Обмен 3
	1
2
Текущий год
	115
116
118
	110
112
116
	114
120
122
	185
185
190
	55
57
73
	115
126
131
	58
64
70
	70
73
78
	57
62
71
	180
186
185

	Обмен 4
	1
2
Текущий год
	120,0
119,2
116,4
	114,4
111,5
99,5
	117,3
111,8
107,7
	109,9
109,1
107,0
	130,2
120,8
116,4
	119,1
117,6
119,5
	121,8
119,5
118,4
	106
99,5
97,7
	128
122,3
119,9
	129,9
120,6
114,1

	Обмен 5
	Обмен за текущий год
	
139
	
115
	
121,0
	
123,1
	
105,5
	
131,0
	
153,9
	
116,0
	
136,0
	
143,2


	Обмен 6
	Обмен за текущий год
	
1250

	
1143
	
1260
	
1176
	
1105
	
1375
	
1215
	
1221
	
1434
	
1326


	Наименова-ние показателей
	Год
	Номер варианта

	
	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	Обмен 1
	1
2
Текущий год
	3993,3
3759,9
3584,5
	4220,6
4095,5
3910,0
	3019,0
2872,1
2863,2
	3928,2
3855,1
3765,2
	3819
3313
3395,1
	3962,5
3805,7
3656,3
	3750,5
3281,2
3345,9
	3657,3
3556,6
3523,4
	3439,6
3420,1
3400,0
	3548,0
3531,0
3470,5

	Обмен 2
	1
2
Текущий год
	80,5
83
86,7
	66,5
67,8
69,3
	50,3
50,6
51,4
	32,2
32,8
31,7
	8,4
9,9
20,8
	41,0
40,7
42,2
	8,8
9,9
51,3
	38,5
39,1
40,7
	37,9
38,5
39,7
	47,4
49,9
51,5

	Обмен 3
	1
2
Текущий год
	215
216
218
	210
212
216
	214
220
222
	285
285
290
	65
67
83
	215
226
231
	68
74
80
	80
93
88
	67
72
81
	280
286
285

	Обмен 4
	1
2
Текущий год
	220,0
219,2
216,4
	214,4
211,5
109,5
	217,3
211,8
207,7
	209,9
209,1
207,0
	230,2
220,8
216,4
	219,1
217,6
219,5
	221,8
219,5
218,4
	206
100,5
107,7
	228
222,3
219,9
	229,9
220,6
214,1

	Обмен 5
	Обмен за текущий год
	
239
	
215
	
221,0
	
223,1
	
205,5
	
231,0
	
253,9
	
216,0
	
236,0
	
243,2


	Обмен 6
	Обмен за текущий год
	
2250

	
2143
	
2260
	
2176
	
2105
	
2375
	
2215
	
2221
	
2434
	
2326










Приложение 2 Средняя доходная такса на планируемый год
	Наименование
показателей 
	Номер варианта

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Доходы от 
реализации услуг
0. Средняя
доходная такса, руб.:
Обмен 1
Обмен 2 
Обмен 3
Обмен 4 
Обмен 5
Обмен 6
	




17,5
23,0
113
82,00
310
15
	




15,70
28,3
113
83,0
339
24,7
	




16,8
22,2
113
88,0
310
13,9
	




15,7
28,40
113
86,4
324
24,0
	




16,5
23,1
113
90,0
347
13,7
	




18,0
24,5
113
87,0
325,20
14,3
	




16,1
22,0
113
88,2
332
15,0
	




15,9
23,9
113
87,8
325
14,8
	




17,1
22,5
113
83
348
14,1
	




17,3
21,5
113
86,2
354,5
13,4




	Наименование
показателей 
	Номер варианта

	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1. Доходы от 
реализации услуг
0. Средняя
доходная такса, руб.:
Обмен 1
Обмен 2 
Обмен 3
Обмен 4 
Обмен 5
Обмен 6
	




15,5
21,0
111
80,00
308
13
	




13,70
26,3
111
81,0
337
22,7
	




14,8
20,2
111
86,0
308
11,9
	




13,7
26,40
111
84,4
322
22,0
	




14,5
21,1
111
88,0
345
11,7
	




16,0
22,5
111
85,0
323,20
12,3
	




14,1
20,0
111
86,2
330
13,0
	




13,9
21,9
111
85,8
323
12,8
	




15,1
20,5
111
81
346
12,1
	




15,3
19,5
111
84,2
352,5
11,4




	Наименование
показателей 
	Номер варианта

	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	   28
	29
	30

	1. Доходы от 
реализации услуг
0. Средняя
доходная такса, руб.:
Обмен 1
Обмен 2 
Обмен 3
Обмен 4 
Обмен 5
Обмен 6
	




25,5
31,0
211
90,00
408
23
	




23,70
36,3
211
91,0
437
32,7
	




24,8
30,2
211
96,0
408
2,9
	




23,7
36,40
211
94,4
422
32,0
	




24,5
31,1
211
98,0
445
21,7
	




26,0
32,5
211
95,0
423,20
22,3
	




24,1
30,0
211
96,2
430
23,0
	




23,9
31,9
211
95,8
423
22,8
	




25,1
30,5
211
91
446
22,1
	




25,3
29,5
211
94,2
452,5
21,4




Приложение 3 Планируемые показатели по труду
	Показатели
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Численность работников, ед., на 1.01 планируемого года: выбывших в июне
принятых на работу в сентябре
	

1740




5
	

1570




4

	

1630




7
	

1800




5
	

1521




6
	

1495




8
	

1611




3
	

1460




1
	

1710




3
	

1487




6

	Среднемесячная заработная плата, руб.
	
14800
	
14750
	
14820
	
14790
	
14820
	
14730
	
14810
	
14800
	
14695
	
14795

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	

46800
	

45000
	

47700
	

50000
	

48800
	

51690
	

61710
	

41920
	

51870
	

49580

	Средняя норма амортизации,%
	4,0
	3,0
	4,5
	5,0
	4,0
	6,0
	5
	3,5
	4
	6



	Показатели
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Численность работников, ед., на 1.01 планируемого года:выбывших в июне
принятых на работу в сентябре
	

1730




5
	

1560




4

	

1620




7
	

1790




5
	

1511




6
	

1485




8
	

1601




3
	

1450




1
	

1700




3
	

1477




6

	Среднемесячная заработная плата, руб.
	
14900
	
14850
	
14920
	
14890
	
14920
	
14830
	
14910
	
14900
	
14795
	
14895

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	

47000
	

45200
	

47900
	

50200
	

49000
	

51890
	

61910
	

42020
	

52070
	

49780

	Средняя норма амортизации, %
	5,0
	4,0
	5,5
	6,0
	5,0
	7,0
	6,0
	4,5
	5,0
	7,0



	Показатели
	21
	  22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	Численность работников, ед., на 1.01 планируемого года:выбывших в июне
принятых на работу в сентябре
	

2730




6
	

2560




5

	

2620




8
	

2790




6
	

2511




7
	

2485




9
	

2601




4
	

2450




2
	

2700




4
	

2477




7

	Среднемесячная заработная плата, руб.
	
24900
	
24850
	
24920
	
24890
	
24920
	
24830
	
24910
	
24900
	
24795
	
24895

	Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	

57000
	

55200
	

57900
	

60200
	

59000
	

61890
	

71910
	

52020
	

62070
	

9780

	Средняя норма амортизации, %
	6,0
	5,0
	6,5
	7,0
	6,0
	8,0
	7,0
	5,5
	6,0
	8,0



Приложение 4 Планируемые эксплуатационные расходы
	Статьи затрат
	Номер варианта

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2. Эксплуа-тационные
расходы по статьям, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1  Транспорт-ные расходы
	3201,9

	3216,1

	1420,8

	3220,8

	
2216,8


	4232,5

	5227,4

	3230,5

	4210,9

	14240,3


	2.2 Прочие расходы всего
	2288,1
	1290,5
	327,8
	2280,4
	1297
	3250,7
	4281,5
	5230,8
	2780,4
	13270,0

	2.3 Отчисления в НИОКР
	832,0
	738,4
	63,6
	735,2
	635,8
	732,1
	837,5
	736,5
	915,1
	927,0

	2.4 Взаимо-
расчеты (по
международ-ному обмену)
	1544,5
	1755,1
	183,6
	1854,2
	1794,0
	1698,1
	1731,0
	1847,5
	1838,4
	1694,2

	Материальные затраты
( в т. ч. мате-
риалы, топливо, запчасти )
	5,0
	5,1
	4,9
	4,7
	5,2
	4,9
	5,9
	4,8
	5,7
	3,9

	Энергия со стороны для производст-
венных нужд
	4,7
	1,31
	3,9
	3,0
	2,9
	4,8
	4,7
	5,0
	5,4
	4,2



	Статьи затрат
	Номер варианта

	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	2. Эксплуа-тационные
расходы по статьям, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1 Транспортные расходы
	3501,9
	3516,1
	4520,8
	3520,8
	
2516,8

	4532,5
	
5527,4

	
3530,5

	
4510,9

	
4540,3


	2.2 Прочие расходы всего
	2088,1
	1090,5
	1127,8
	2080,4
	1097,0
	3050,7
	4081,5
	5030,8
	2580,4
	3070,0

	2.3 Отчисления в НИОКР
	862,0
	768,4
	666,0
	765,2
	665,8
	762,1
	867,5
	766,5
	945,1
	957,0

	2.4 Взаимо-
расчеты (по
международ-
ному обмену)
	1594,5
	1805,1
	1836,0
	1904,2
	1844,0
	1748,1
	1781,0
	1897,5
	1888,4
	1744,2

	Материальные затраты
( в т. ч. мате-
риалы, топливо, запчасти )
	6,0
	6,1
	5,9
	5,7
	6,2
	5,9
	6,9
	5,8
	6,7
	4,9

	Энергия со стороны для производст-
венных нужд
	5,7
	2,31
	4,9
	4,0
	3,9
	5,8
	5,7
	6,0
	6,4
	5,2









	Статьи затрат
	Номер варианта

	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	2. Эксплуа-тационные
расходы по статьям, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1 Транспортные расходы
	      3501,9


	3516,1


	4520,8


	3520,8


	
2516,8



	4532,5


	5527,4


	3530,5


	4510,9


	4540,3



	2.2 Прочие расходы всего
	2088,1
	1090,5
	1127,8
	2080,4
	1097,0
	3050,7
	4081,5
	5030,8
	2580,4
	3070,0

	2.3 Отчисления в НИОКР
	962,0
	868,4
	         866,0
	865,2
	765,8
	862,1
	967,5
	866,5
	1045,1
	1057,0

	2.4 Взаимо-
расчеты (по
международ-
ному обмену)
	2594,5
	2805,1
	2836,0
	2904,2
	2844,0
	2748,1
	2781,0
	2897,5
	2888,4
	2744,2

	Материальные затраты
( в т. ч. мате-
риалы, топливо, запчасти )
	7,0
	7,1
	6,9
	6,7
	7,2
	6,9
	7,9
	6,8
	7,7
	5,9

	Энергия со стороны для производст-
венных нужд
	6,7
	3,31
	5,9
	5,0
	4,9
	6,8
	6,7
	7,0
	7,4
	6,2



Приложение 5 Данные к расчету планируемой прибыли
	Наименование показателей
	Номер варианта

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Льготы по налогу на прибыль (затраты на содержание объектов социальной сферы), тыс. руб.
	

330,0

	

450,0
	

420,0
	

340,0
	

200,0
	

397,0
	

420,0
	

197,5
	

458,0
	

360,1

	2. Прибыль, полученная по облигациям и иным ценным бумагам, тыс. руб.
	

897

	

735
	

740
	

812
	

738
	

920
	

698
	

735
	

830
	

842





	Наименование показателей
	Номер варианта

	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1. Льготы по налогу на прибыль (затраты на содержание объектов социальной сферы), тыс. руб.
	

350,0

	

470,0
	

440,0
	

360,0
	

220,0
	

417,0
	

440,0
	

217,5
	

478,0
	

380,1

	2. Прибыль, полученная по облигациям и иным ценным бумагам, тыс. руб.
	

877

	

715
	

720
	

792
	

718
	

890
	

678
	

715
	

810
	

822



	Наименование показателей
	Номер варианта

	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	1. Льготы по налогу на прибыль (затраты на содержание объектов социальной сферы), тыс. руб.
	

450,0

	

570,0
	

540,0
	

460,0
	

320,0
	

517,0
	

540,0
	

317,5
	

578,0
	

480,1

	2. Прибыль, полученная по облигациям и иным ценным бумагам, тыс. руб.
	

977

	

815
	

820
	

892
	

818
	

990
	

778
	

815
	

910
	

922



	Наименование показателей
	Номер варианта

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Доходы, тыс. руб.
	177900
	191685
	153830
	202240
	174650
	188400
	256300
	175811
	120602
	202530

	2.Среднемесячная заработная плата, тыс. руб.
	
14750
	
14700
	
14800
	
14700
	
14950
	
14700
	
14800
	
14750
	
14800
	
14600

	3.Среднесписо-
чная численность работников, ед. 
	
11742
	
11569
	
11627
	
11802
	
11510
	
11499
	
11612
	
11460
	
11711
	
11489

	4.Себестоимость единицы доходов, руб.
	
98,3
	
83,1
	
93,5
	
88,2
	
78,8
	
76,2
	
58,6
	
89,4
	
93,7
	
78,2


Приложение 6 Показатели, ожидаемые за текущий год

	Наименование показателей
	Номер варианта

	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1. Доходы, тыс. руб.
	178100
	193685
	155830
	202440
	174850
	188400
	256500
	176011
	120802
	202730

	2.Среднемесячная заработная плата, руб.
	
14800
	
14750
	
14850
	
14750
	
15000
	
14750
	
14850
	
14800
	
14850
	
14650

	3.Среднесписочная численность работников, ед. 
	
11745
	
11572
	
11630
	
11805
	
11513
	
11502
	
11615
	
11463
	
11714
	
11492

	4.Себестоимость единицы доходов, руб.
	
100,3
	
85,1
	
95,5
	
90,2
	
80,8
	
78,2
	
60,6
	
91,4
	
95,7
	
80,2



	Наименование показателей
	Номер варианта

	
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	330

	1. Доходы, тыс. руб.
	278100
	293685
	255830
	302440
	274850
	288400
	356500
	276011
	220802
	302730

	2.Среднемесячная заработная плата, руб.
	
24800
	
24750
	
24850
	
         24750
	
25000
	
24750
	
24850
	
24800
	
24850
	
24650

	3.Среднесписо-
чная численность работников, ед. 
	
21745
	
21572
	
21630
	
21805
	
21513
	
21502
	
21615
	
21463
	
21714
	
21492

	4.Себестоимость единицы доходов, руб.
	
200,3
	
95,1
	
105,5
	
100,2
	
90,8
	
88,2
	
70,6
	
101,4
	
105,7
	
90,2
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